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1 — O presente estudo e uma contribui¢ao para o solucio-
namento do problema relativo ao computo dos periodos descon-
tinuos de trabalho no tempo de servico do empregado.

A necessidade de uma analise mais sistematica da questao
surgiu-nos quando da defesa de alguns casos perante a Justica
do Trabalho e, mais recentemente, quando, no exercicio da As-
sistéencia de Direito do Trabalho da Faculdade de Direito da
Universidade do Ceara, tivemos que dar para os alunos a inter-
pretacao do artigo 453 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

A contribuicao que oferecemos ao estudo da matéria é des-
pretensiosa. Deve ser considerada como simples apontamento
para quem, com maior capacidade, se lancar a estudo mais
profundo.

2 — A nossa legislacao do trabalho tem muitos preceitos
lacunosos. Esse defeito decorre da formacao fragmentaria do
Direito do Trabalho e, as vézes, do fato de, entre nés, ésse novo
ramo do direito haver surgido antes de realmente reclamado
pelas necessidades sociais, ou, mesmo, pelo fim propagandistico
e demagogico que orientou a elaboracao de certas normas.
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Um désses preceitos, que tem causado certa desorien-
tacdo deutrinaria e jurisprudencial, € o que disciplina a inclusao,
no tempo de servico do empregado, dos periodos descontinuos
de trabalho. Esta assim concebido; “No tempo de servico do
empregade, quando readmitido, serao computados os periodos,
ainda que nao continuos, em que tiver trabalhado na emprésa,
salvo se houver sido despedido por falta grave ou tiver recebido
indenizagzo legal” (1). Vé-se, de logo, que ésse inciso legal exce-
tua apenas duas hipcleses em que o empregado nao faz jus a
centagem, ne seu tempo de servico, dos periodos descontinuos
de trabalho: a) se tiver sido despedido em virtude de falta grave
e b) se houver sido legalmente indenizado.

A interpretagao dessa regra sugere as seguintes indagacoes:
1) para que efeito se computam no tempo de servico os perio-
dos nac-continuos de trabalho? 2) o direito 4 contagem désses
periodos pode ser ilidido pela prescricao? 3) os periodos inin-
denizaveis sao computaveis? 4) nas rescisoes voluntarias do con-
trato de emprégo, por parte do empregado, subsiste o direito
a inclusao désses periodos no tempo de servico, no caso de o
empregado retornar a emprésa?

Concordamos em que o assunto, entre nos, tem sido ligei-
ramenie estudado. Tentemos soluciona-lo.

3 — O primeiro problema, como vimos, é o de saber-se
qual a profundidade do direito aoc computo dos periodos descon-
tinucs de trabalhic no tempo de servico do empregado.

Excusar-nos-emos de examinar as razoes que determinaram
a intervencao do Estado nas relacoes entre empregado e empre-
gador, porque é matéria que foge ao ambito déste trabalho, para
partirmos do que ja é:—o direite ao emprégo.

Direito ao emprego ¢ o que tem o empregado de ser manti-
do no emprégo até que dé um motive legalmente reconhecido
como justo para a sua despedida. E uma das mais sérias. garan-
tias instituidas pelo Direito do Trabalho em beneficio do titular
de um emprégo. Mas a sua inscricdo nos Codigos do Trabalho
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nao resulta de mero arbitrio do Estado, nem visou a simples pro-
tecdo do trabalhador, A sua explicacao se encontra na natureza
mesma do contrato de emprégo: um contrato de prestacao de
servicos nao eventuais, isto é, contrato celebrado entre empreésa
que exerce determinada atividade com o &nimo de permanecer,
com carater definitivo, e empregado que exerce nessa emprésa
funcao permanente, necessaria, indispensavel ao seu funciona-
mento, ou, melhor dito, funcao que, direta ou Indiretamente,
concorra para que a emprésa atinja a sua finalidade. Por isso que
tanto a emprésa como a funcao que nela exerce o empregado
tém carater permanente é que o contrato de emprégo pressupoe,
sempre, a continuidade da prestacio de servigo, E, como dizem 0s
espanhdis, uma convencao de tracto sucesivo.

Por outro lado, além das conseqiiéncias benéficas, que de-
correm, para as partes confratantes, da estabilidade do emprega-
do,—para éste, porque isso representa a seguranca da sua sub-
sisténcia e da de sua familia, e para o empregador, porque con-
tara com a colaboracao de pessoal mais integrado na emprésa,
melhor conhecedor das suas finalidades e mais especializado no
servico—ha o interésse social do Estado de manter o ritmo da
producao e de evitar o problema da desocupacao.

O problema tem assumido lugar tao relevante no mundo
hodierno que autores ha, como DURAND et VITU (2), que che-
gam a considerar o direito ao emprégo como um direito de pro-
priedade, tendéncia que ja foi assinalada por OSSORIO e FLO-
RIT (3), PEREZ BOTIJA (4) e outros.

A nossa lei do trabalho prevé a estabilidade ou o direito ao
emprégo nos artigos 477: — “E assegurado a todo empregado,
nao existindo prazo estipulado para a terminagdo do respectivo
contrato, e quando nao haja éle dado motivo para a cessacio das
relagoes de trabalho, o direito de haver do empregador uma in-
denizacao, paga na base da maior remuneragio que tenha per-
cebido na emprésa”—e 492:—“0 empregado que contar mais de
dez anos de servi¢o na mesma emprésa ndo podera ser despedido
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sendo por motivo de falta grave ou circunstancia de for¢a maior,
devidamente comprovados”,

Os dois dispositivos legais citados prevéem portanto, a esta-
bilidade propria, a do artigo 492, e impropria, a do artigo 477. A
direfenca entre uma e outra é que, no primeiro caso, a despedi-
da é suméaria e a indenizacdo simples. No segundo caso, a des-
pedida deve ser declarada pela Justica do Trabalho em processo
regular de inquérito e a indenizacao é prevista em dobro, nos
casos em que é permitida a conversao da estabilidade em indeni-
zacao. Dessa forma, o instituto da estabilidade ou direito ao em-
prégo é um so. A estabilidade, seja propria, seja imprépria, tem
a mesma origem: o carater de permanéncia, de continuidade da
relacdo de emprégo; e a mesma finalidade: proteger o empre-
gado contra os riscos da desocupacgao, proporcionar ao empre-
gador mao-de-obra mais especializada e experiente e assegurar
a coletividade o ritmo normal da producdo e defendé-la contra
o problema da chomage. Em ambos os casos, o critério para cal-
culo da indenizacao por despedida é o tempo de servico do em-
pregado. Uma e outra formas de estabilidade, na prética, nascem
com a prestacao do servi¢o e o grau de intensidade da sua ga-
rantia varia proporcionalmente com a duracao do contrato de
emprégo. Entao, se tanto a estabilidade prépria como a impré-
pria tém como elemento comum o tempo de servigo do empre-
gado e se ambas podem resolver-se em indenizacao, nao ha como
sustentar-se, como tem feito certa jurisprudéncia, que os perio-
dos descontinuos de trabalho sé sdo computaveis ao tempo de
servico do empregado para efeito de estabilidade. Nao iniludi-
velmente, essa orientacao nao encontra razoées juridicas que lhe
déem forte amparo. Os periodos nao-continuos de trabalho se
somam ao tempo de servico do empregado tanto para o efeito de
estabilidade, como para o de indenizacao,

4 — O efeito da prescricao sdbre o direito do empregado
ao computo dos periodos descontinuos de trabalho no seu tem-
po de servico € o segundo problema que vamos analisar.
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Ja se viu que o artigo 453 sé indica duas hipéteses exclu-
dentes do direito & contagem dos periodos descontinuos de
trabalho,

Face aos térmos do referido inciso legal, autores e tribu-
nais tém chegado a conclusao de que nem mesmo o transcurso
do periodo de dois anos, entre a dispensa de um empregado e a
sua readmissao, tem forca bastante para ilidir o direito do em-
pregado de somar o tempo do primeiro contrato de emprégo ao
do segundo.

JOSE ANTERO DE CARVALHO, em seu livro mais recen-
te (5), diz que—‘“‘de fato, somente em duas hipoteses deixa o em-
preagdo de ter direito ao computo do tempo anterior: se houver
sido despedido por falta grave ou tiver recebido indenizacao
legal”.

MOZART VICTOR RUSSOMANO (6) se pronuncia a favor
da mesma tese: — “Dois Gnicos casos, entretanto, existem em
que os servicos descontinuos nao sao somados: é quando foi des-
pedido, da primeira feita, mediante o pagamento de indeniza-
coes ou por ter cometido falta grave”.

Nao sao poucos os arestos de Tribunais do Trabalho que
tém aderido a essa Interpretacao, decidindo, mesmo, que ¢€
imprescritivel o direito ao computo dos periodos descontinuos de
trabalho no tempo de servico,

O Tribunal Superior do Trabalho, por exemplo, decidiu que
““a prescricao adotada na Consolidacao das Leis do Trabalho, em
sua introducao, nao pode modificar o preceito contido em o ar-
tigo 453. Nao determinando ésse artigo, como condicdao extintiva
do direito, que prescreve no decurso de qualquer prazo, a pres-
cricao de dois anos s6 pode ser aplicada nos casos de sua restri-
ta aplicacao” (7).

Em outro acérdao, o mesmo Tribunal reafirmou a orienta-
¢ao anterior, sentenciando, categoricamente, que a sua jurispru-
déncia “tem se orientado no sentido de determinar que sejam
computados os periodos descontinuos sem quaisquer restricoes,
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a nado ser as enumeradas taxativamente nesse dispositivo consoli-
dado (grifo nosso) (8).

Em outros julgados, quer do Superior, quer de Regionais,
0s nossos Tribunais do Trabalho tém mantido essa orientacao, as
vézes de modo implicito, outras vézes de maneira expressa.

Nao nos parece, entretanto, data venia dos seus ilustres de-
fensores, seja essa a correta orientacao.

Efetivamente, a Consolidacao das Leis do Trabalho estabe-
lece, em seu art. 11, que—"“nao havendo dispositivo especial em
contrario nesta Consolidacao, prescreve em dois anos o direito
de pleitear a reparacao de qualquer ato infringente de disposi-
tivo nela contido™.

Ora, na técnica legislativa, a prescricio é matéria que per-
tence a parte geral de qualquer codigo. O que ali se dispoe apli-
ca-se a todos os casos, porque os dispositivos subseqiientes sio
elaborados em harmonia com a parte geral. A Consolidacao das
Leis do Trabalho adotou com carater geral, o prazo prescricio-
nal de dois anos, salientando, ainda, que ésse prazo prevalecera
para todos os casos, salvo disposicao especial em contréario.
Inexistindo essa disposicao especial, portanto, a prescricio é
bienal. E, no que tange ao computo dos periodos descontinuos
de trabalho, nao existe disposi¢ao especial estabelecendo prazo
perscricional diferente,

Assim, esta demonstrado que, se for prescritivel ésse direito,
0 prazo em que se deve verificar essa circunstiancia extintiva é
o geral de dois anos, fixado no artigo 11 da Consolidacéo. Mas é
prescritivel ésse direito? Poder-se-ia responder que nao, porque,
indicando o artigo 453 apenas aquelas duas hipoteses em que nao

éadmissivel o computo dos periodos descontinuos, subtraiu-o
a prescricao. Funcionaria, désse modo, o artigo 453 como a dis-
posicao especial a que alude o artigo 11, Nao entendemos, po-
rem, assim. J& dissemos que a prescricao é matéria a que a téc-
nica legislativa tem dado carater geral: aplica-se a todos os casos,
salvo disposicdo em contrario. O artigo 453 ndo precisava fazer

— 278 =—



REVISTA DA FACULDADE DE DIREITO

referéncia a prescricio para que o direito que éle institui fosse
prescritivel. Precisava, sim, referir-se a4 imprescritibilidade, se
quisesse considerar imprescritivel ésse direito. Mas se nao era
éste o propédsito do legislador, ali s6 se devia aludir mesmo as
circunstincias especiais relacionadas com o direito que se dis-
ciplina, subordinando-se no que for geral ao que esta disposto
na parte geral.

Ninguém se lancard a aventura de afirmar que é impres-
critivel o direito do empregado de reclamar contra o emprega-
dor que o demitiu. E prescritivel ésse direito. Se, demitido, o em-
pregado nao promove a reclamacao no prazo de dois anos, nada
mais podera pleitear contra o seu ex-empregador. Se 0 empre-
gado tinha direitos contra o empregador, o decurso do prazo de
dois anos os liquidou. Esses direitos morreram em virtude da
inércia do seu titular, deixaram de existir, porque sem acao o
empregado para os reivindicar, Agora bem, se estava prescrito
0 direito de reclamar contra a rescisaio do contrato
por que havera de assistir ao empregado a faculdade de somar o
periodo a €le correspondente ao decorrente do novo contrato?
Por que motivo um novo contrato de emprégo havera de revali-
dar aquéles direitos ja prescritos? Que influéncia exerce o novo
contrato sobre o anterior, rescindindo ha dois anos? A situacao
anterior, ja consolidada, nao pode ser alterada por ato posterior
que, diretamente, nao lhe diga respeito. Por conseguinte, enten-
demos que o que prescreveu prescrito estd e o fato de se cele-
brar um novo contrato de emprégo nao importa, absolutamente,
em reconhecimento, por parte do empregador, dos direitos do
empregado decorrentes do contrato anterior.

Por essas razoes, nao podemos aderir as doutrina e juris-
prudéncia que tém defendido a tese da imprescritibilidade do
direito de somar os periodos descontinuos de trabalho ao tem-
do de servigo do empregado.

9 — As terceira e quarta indagacoes que fizemos versam
sObre: a) sao computaveis no tempo de servico os periodos de
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trabalho inferiores a um ano? b) é somavel ao tempo de servigo
o de contrato que tenha sido rescindido voluntariamente pelo
empregado?

A resposta a essas indagacoes envolve o exame da natureza
juridica da indenizacdo de despedida, que tem sido, até hoje,
uma das questoes mais controvertidas do Direito do Trabalho.

A ésse respeito, podemos indicar as seguintes teorias: I) do
salario diferido; II) do ressarcimento de danos; III) da participa-
cao do empregado no maior valor da emprésa; IV) do dano a
antiguidade; V) da propriedade do emprégo; VI) do complemento
A indenizacao de aviso prévio; VII) da instituicao de natureza
complexa; VIII) do prémio a fidelidade do empregado; IX) da
previsdo e assisténcia social; X) da medida preventiva contra a
desocupacdo forcada; XI) da pena convencional.

Passemos a uma sucinta analise dessas teorias,

I) Para a teoria do saldrio diferido, a indeniza¢dao nao é se-
nio uma complementacao salarial; é o pagamento de parte do
salario a que féz jus o empregado, que nao lhe foi paga oportu-
namente, acumulando-se, por isso, em poder da emprésa. GUI-
LHERMO CABANELLAS diz que a essa teoria parece haver
aderido GALLART FOLCH (9). Mais exato, ao nosso ver, seria
afirmar-se que FOLCH aderira a teoria da participagao do em-
pregado no maior valor da emprésa, Aquela aderiu, sim, KRO-
TOSCHIN, quando comenta: “La teoria del salario diferido atri-
buye a la indemnizacién por despido el cardcter de un salario
complementario que vence en el momento en que el trabajador
se separa de la empresa. El pago de la “indemnizacion” lleva asi
la finalidade de remunerar, de modo adicional, los servicios
prestados en lo pasado. Esta teoria que parece ser la mas plau-
sible, reune en si, al mismo tiempo, certo elemento de prevision,
a cargo del patrono, sin tener caricter de asistencia, porque no
es subsidio sino detribuicién de servicios prestados (10). DE-
VEALI indica como defensores dessa tese PAOLO GRECO e
PERETTI GRIVA (11). No direito francés, ha uma espécie de

-



REVISTA DA FACULDADE DE DIREITO

indenizacio—indemnité de licenciement—que, de uma maneira
geral, é considerada como um salario ndo percebido na época
propria. DURAND et VITU (12) e LYON-CAEN (13) expressam
bem essa orientacdo, quando opinam que — ‘“on est ainsi ameneé
a voir plus exactement dans l'indemnité un complement de sa-
laires. La créance a pour cause l’accomplissement d’'un travail,
et doit étre rapprochée des autres indemnités qui constituent,
au sens le plus large, la rémunération du travail”’—e que—‘on
est conduit, dans ces conditions, a voir dans cette indemnité de
licenciement une sorte de salaire differé dans son versement. La
cause juridique de cette indemnité est en effet I’accomplissement
d’un travail dans ’entrepise; au lieu que c etravail ait donné lieu
au pagement d’un salaire plus elevé, une partie du salaire a été
capitalisée et est remise au salarié lorsqu’il quitte ’entreprise”.

Para que a indenizacdo pudesse ser considerada um salério
complementar, ganho pelo empregado desde o seu primeiro dia
de trabalho na emprésa, e que somente lhe devesse ser pago
quando resilido fosse o seu contrato, seria necessario que o
direito a ela fosse reconhecido ainda quando a rescisao contra-
tual fésse declarada livremente pelo empregado. Mesmo assim,
caberia perguntar-se: qual o critério de fixacao dessa complemen-
tacao salarial? Meio més, um més de saldrio por cada ano de
trabalho? Entao a indenizacao poderia ser outra coisa qualquer,
nunca salario. Se essa indagacao pode ser feita em face das legis-
lacoes que reconhecem o direito a indenizacdo nas rescisoes vo-
luntarias por parte do empregado, com mais veras pode a teoria
ser impugnada em face de legislacoes, como a nossa, em que sé
a despedida injusta gera direito a indenizacio. KROTOSCHIN
(14), para contornar essa dificuldade, diz que a lei pode fazer de-
pender o pagamento da indenizacdo do cumprimento de uma
obrigacao: o trabalhador tem direito ao pagamento adicional, mas
perde ésse direito se se retira espontidneamente, ou se da ao
empregador justo motivo para a dissolucao do contrato, ou se
obtém aposentadoria. Se a indenizacao ¢ parte do salario que
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nao foi paga, a lei nao poderia, jamais, impor aquela condicao,
sob pena de favorecer o enriquecimento ilicito do empresario,
atentar contra a liberdade de trabalho ou impedir o gézo de um
beneficio legal. Seria a coacao elevada a categoria de direito.

Autores ha que véem no direito a indenizacido por despedi-
da injusta um direito de carater econdmico, sem, contudo, es-
clarecer a espécie désse direito: se um salario adicional, se
uma participacao no maior valor da empreésa. Estd nesse caso
GALLART FOLCH, que afirma, categérico, que—*‘‘el derecho
de cobro por parte del obrero, en tales casos (despedida injusta),
no puede tener otro fundamento doctrinal que el reconocimiento
de un derecho, de caracter econémico, nacido de su permanen-
cia en una misma empresa, colaborando a su actividad producto-
ra”’ (paréntese nosso). (15). Esta dito que o direito a indenizacédo
repousa no fato da permanéncia do empregado na emprésa. Mas
como se define ésse direito? E um saldrio adicional, traduz-se
numa participacao no progresso da emprésa, para o qual con-
correu o empregado ou se constitui um prémio de fidelidade e
pela sua permanéncia na emprésa? Qualquer explicacdo que se
fundamentasse numa das trés hipoteses formuladas, seria
inaceitavel

Ao nosso ver, a indenizacao por despedida, tal como é atu-
almente disciplinada, especialmente em nosso direito, ndo pode
ser considerada salario.

IT) A teoria do ressarcimento de danos é defendida por BE-
NITEZ DE LUGO (16), que assim a justifica: “Haciendo el pre-
ciso acoplamiento de esta figura juridica indemnizatoria, prove-
niente del Derecho Privado al Derecho del Trabajo, y concreta-
mente a este acto dissolutorio unilateral de la relacién laboral,
podremos observar que se ofrecem todos los requisitos exigibles
para tal resarcibilidad; debiendo tener en cuenta que, no solo
debe indemnizarse la disminuicién de una parte del patrimonio,
0 sea el dano positivo en sentido estricto (damnun emergens);
sino, a la vez, la falta de aumento del patrimonio, que con el
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exato cumplimiento del contracto se hubiera conseguido, o sea,
el llamado dafio negativo (luecrum cessans).

PEREZ BOTIJA (17), que também aceita essa tese, acres-
centa que o legislador espanhol d4 alguns dados para a avalia-
cao da indenizacdao, como sejam, dificuldades de recolocacao,
encargos familiares etc. No direito francés, a indenizacao por
despedida injusta tem tddas as caracteristicas do ressarcimento
de danos, e e até denominada indemnité de dommage-interets.
Ali se confere ao juiz ampla liberdade na apreciacao dos prejui-
zos decorrentes do ato demissorio e as regras que norteiam essa
apreciacao sao as da responsabilidade civil (18).

Assim, nio ha davida de que a indenizacdo tem a natureza
de um ressarcimento de danos. O mesmo, porém, nio se pode
afirmar em face de legislacdes com a nossa, que adotam um cri-
tério forfaitaire para a determinacao do quantum indenizatério.

III) A terceira teoria que enumeramos sébre a natureza
juridica da indenizacdo de despedida é a que fundamenta ésse
direito do empregado no maior valor que, com o seu labor, a
emprésa adquiriu. Faz, portanto, como assinala DEVEALI (19),
a aplicacao da teoria da mais valia. Entre nos, essa teoria foi
defendida por ADAMASTOR LIMA, que lhe deu a denominacio
de teoria do erédito, e assim a expoe: — “O empregado, colabo-
rando na induastria e no comércio, ndo adquire um direito de
propriedade, mas sim um direito de erédito sobre os fundos do
estabelecimento (fundos de comércio que éle, empregado, ajuda
a formar e a engrandecer). Esse crédito estd na razio direta do
tempo de colaboracao prestada”. E, prevendo a objecdo que se
lhe oporia, ajunta o autor que, se “a despedida injusta é acto do
proprio empregado,—que abandona o estabelecimento—produz
0 efeito de renuncia ao aludido direito de crédito (20).

Comentando essa teoria, nota RUBEM BRAGA que—*a
theoria do crédito para a indenizacao por despedida injusta tem
suas analogias com a indenizacao devida ao locatario pela valo-
rizagao do imével. O simile é perfeito. Ndo é o empregado do
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commeércio, em funcao do seu zélo, habilidade, dedicacao, que
atrahe e conquista a freguezia? Nao é éle—o caixeiro—o ele-
mento decisivo no graphico progressivo das vendas? Tanto o se-
dentério como o pracista sao factores relevantes, dependendo o
éxito dos negocios da sua intervencao directa, e, assim, como
factores do patrimdnio conseguido pelo commerciante, seria
iniquo que se reduzisse ao infimo salario a participacdo nas re-
alizacoes concretas do commerciante”. E, arrematando:—“A
theoria do crédito decorrente da despedida injusta, pois, nao é
nova e sera, em ultima analyse, a obrigatoriedade legal de um
principio ja reconhecido e agora imposto pelo Poder Publico, no
sentido de assegurar a participacdao de todos aquelles que con-
tribuem individual e effetivamente para a construcao de um
determinado patrimdnio” (21).

Também ALMACHIO DINIZ  manifestando a sua concor-
dancia com a teoria do crédito, assevera que—‘‘realmente, a col-
laboracdo do empregado na feitura e desenvolvimento do esta-
belecimento, seja ella de que natureza for, incorpora-se ao pa-
trimdénio désse mesmo estabelecimento, deixando, em parte,
embora com desfalque actual, de estar integrada no patrimdénio
do empregado, De sorte que o empregado despedido por vontade
do patrao seria um espoliado se se retirasse deixando de levar
consigo uma indenizacao pelo que serviu, como produto de seu
esforco collaborativo, para augmentar, ou, pelo menos, formar o
desenvolvimento da cousa alheia. Dar-se-ia, de um lado, o enri-
quecimento do patrao com as energias do servical e, do outro,
o empobrecimento do operario, com assenhoreamento absoluto
do esforco despendido para o interésse do patrao” (22). E o
mesmo o pensamento de DE LITALA (23) e ANASTASI (24).
Para éste altimo, “la hacienda mercantil tiene una personeria
sui generis, y su dueno no es sino uno de los tantos titulares de
derechos”.

No nosso modo de ver, essa teoria, como a do salario diferi-
do, se situa mais nos dominios do dever ser. E um ideal que ain-
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da ndo foi atingido.Contra ela se tem argumentado que, se ©
direito a indenizacdo assenta no maior valor que a emprésa ad-
quiriu em virtude da colaboragao dos empregados, nao seria de-
vida no caso de a emprésa nao haver adquirido ésse maior va-
lor. Entre nés, cabe especialmente anotar que a indenizagdo €
devida mesmo nos casos de faléncia do empregador (25), fato
que vem destruir pela base aquela teoria. Aléem do mais, € de
repetir-se a mesma critica feita a teoria do salario diferido: nao
seria justo privar-se o empregado, que, por vontade propria,
rescinde o contrato de emprégo, daquele crédito nos fundos da
emprésa ou daquela participacdo no seu maior valor, porque, se
sua colaboracdo ja foi dada, ja foram adquiridos o direito de
crédito e de participacao, cumprindo fazer-se a adverténcia de
que os direitos do empregado, em geral, sao irrenunciaveis. E no
nosso Direito do Trabalho, s6 a demissao injusta do empregado
da lugar ao pagamento de indenizacao.

IV) A teoria do dano a antiguidade como explicacdo da na-
tureza juridica da indenizacao por rescisao do contrato de em-
prégo consiste na atribuicao ao empregado do direito de ser re-
parado do prejuizo que lhe advém da ruptura do seu contrato,
quer porque €éle perde as vantagens ja conquistadas em razao do
tempo de servico, quer porque o sujeita a formacdo de novo
tempo de servico em outra emprésa, quer, ainda, em virtude da
dificuldade de obtencdo de novo emprégo. Essa teoria se asse-
melha a do ressarcimento de danos e incorre nas mesmas res-
tricoes.

V) Orientacao muito avancada é a que equipara o direito
ao emprégo a um direito real, semelhante, para uns a proprieda-
de e, para outros, a simples posse (26). O assunto ja foi aqui a-
florado (27), mas acentue-se o ponto de vista de RIPERT (28),
quando, estudando a integracao do trabalho na emprésa, a exem-
plo do que ocorre com o capital, entende que, muito embora re-
pugne as normas do direito comum a transformacao de direitos
em propriedade, o Direito do Trabalho j& deu os primeiros sin-
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tomas dessa mutacdo. Tais sio a indenizacdo de clientela, que o
Direito francés do Trabalho confere aos representantes do co-
mércio, com fundamento na clientela que formaram para a
emprésa; o direito a indenizacao, ainda nos casos em que a des-
pedida nao tenha resultado de ato do empregador; e a conser-
vacdo dos direitos oriundos da relacao de emprégo, no caso de
modificacdao na propriedade da emprésa. Na justificacdao da tese,
traca o autor um paralelo entre o acionista e o empregado, ob-
servando que o acionista de uma emprésa ndo pode ser dela ex-
pulso, direito que deveria assistir também ao empregado. E a-
crescenta, logo mais, que, se o acionista nao pode ser expulso da
emprésa, como o empregado, pode dela voluntariamente se des-
ligar, contanto que nela permaneca a cota de capital com que
entrou, o que ocorre por via da cessao, para concluir que o que
interessa a emprésa nao ¢ a personalidade do acionista, mas a
coletividade-capital, e que, com relacao ao trabalho, o que im-
porta é a coletividade-trabalho. Servindo-se dessas premissas, tira
a conclusao de que—‘“o operario adere a emprésa como o acio-
nista. Adquire um direito que nao pode mais ser tirado enquanto
exercer o papel de trabalhador e que deve ser compensado por
indenizacdo se for despedido sem culpa sua. Tem, portanto,
verdadeiro direito de propriedade do emprégo” (29).

No nosso Direito do Trabalho ocorrem casos semelhantes
aos citados por RIPERT, tais sao os previstos nos artigos 109,
448, 472, 475 e 476 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, se-
gundo os quais a mudanca de estrutura juridica ou na proprie-
dade da emprésa nao afetara o contrato de emprégo; o emprega-
do afastado para o servigo militar, licenciado por enfermidade
ou aposentado por invalidez, prestado o servico militar ou re-
cuperada a capacidade de trabalho, tem direito & reversao a
emprésa,

Mas, ao nosso ver, entre o direito ao emprégo e o direito de
propriedade ha uma disting¢ao essencial: a propriedade se exerce
sObre uma coisa propria. O emprégo nao é coisa, nem pertence
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ao empregado, mas a emprésa. Esta é que o d4 ao trabalhador.
Daf decorre que ndo é perfeita a comparacao de RIPERT entre
o empregado e o acionista, Este é proprietario de sua cota de
capital na emprésa. Por isso, pode negocia-la. O empregado nao
pode negociar o seu emprégo, pois ésse nao lhe pertence. Nao
pode, sequer, fazer-se substituir no seu exercicio. A ofensa ao
direito de propriedade, quando importa em demissdo da posse,
é reparada pela reintegracdo do proprietario no exercicio do seu
direito, enquanto que, na demissdao do empregado, sO no caso
de estabilidade prépria pode isso ocorrer. Ainda assim, no nos-
so Direito, pode a reintegracao ser convertida em indeniza-
cao (30).

Portanto, o direito que assiste ao empregado de nao ser
demitido sem a ocorréncia de uma das justas causas previstas
pelo Direito do Trabalho, decorre da natureza permanente do
contrato de emprégo, e a reversao, nos casos de afastamento para
prestacao de servico militar e em virtude de enfermidade, da
inocorréncia de uma daquelas causas rescisivas, uma vez que 0
afastamento se deveu a justo impedimento do empregado. A
propriedade interessa diretamente ao proprietario, ao passo que
o direito ao emprégo corresponde a um interésse mais geral, do
Estado, de evitar a instabilidade da massa trabalhadora.

VI) A teoria da complementacao de aviso prévio é defendida
por DEVEALI (31). Para justifica-la, recorre éle a formacao his-
torica do instituto e explica: a primeira forma de protecdo do
empregado consistiu na ado¢ao do aviso prévio. Mas, como era
mais facil ao empregador encontrar novo empregado, do que ao
empregado encontrar nova colocacao, a lei estabeleceu prazos
diferentes para o aviso prévio, conforme se tratasse de renin-
cia ou de despedida. Ocorreu, porém, que sendo muito dilatado
0 prazo a ser ohservado pelas emprésas, na dacao do aviso pré-
vio, estas, ordinariametne, preferiam despedir o empregado an-
tes de esgotado todo o prazo do aviso, indenizando-o pelo res-
tante. Este fato levou o legislador a unificar os prazos de aviso
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prévio, criando, para o empregador, a obrigacao de pagar ao
empregado uma indenizagdo correspondente ao seu tempo de
servico. Essa indenizacdo, na sua opiniao, nao corresponde senao
ao restante do prazo do aviso prévio, que fora suprimida pela
lei, porquanto seria injusta a adocdo de prazos iguais.

Adimtamos tenha sido essa a origem do instituto da indeni-
zacdo de despedida. Nao importa, porém, porque ésse fato nao
impede que se tenha éle autonomizado em relagcao ao do aviso
prévio, a ponto de, por outra forma disciplinado, como, de fato, €
hoje, haver assentado em novos fundamento, A diferenga entre a
indenizacdo de despedida e a de pré-aviso €, hoje, palpavel: a pri-
meira é paga em funcao do tempo de servi¢o, enquanto a segun-
da, pelo menos em nosso Direito, é atribuida em fun¢ao da forma
de pagamento do salario (32). Critérios, portanto, absolutamente
distintos. Nao vemos, assim, como possa a indenizacao de despe-
dida ter o carater de complementa¢ao de pre-aviso.

VII) Para outros autores, como HERNAINZ MARQUEZ
(33) e CABANELLAS (34), a indenizacao por despedida é uma
instituicao de natureza complexa.

O primeiro enxerga nela, ao mesmo tempo que uma sanc¢ao
ao empregador, um pagamento que se faz ao empregado para
que €le possa subsistir enquanto consegue nova colocag¢ao. Para
o segundo, a indenizacdao de despedida tanto participa do ressar-
cimento de danos, da previsdao e assisténcia, como da comple-
mentacao de aviso prévio. Nenhuma dessas teorias, entretanto,
consegue solucionar a controvérsia.

VIII) As teorias do prémio de fidelidade (35), da previsao e
assisténcia social (36) e da medida preventiva contra a desocupa-
cao forcosa (37), sao também, insuficientes. Nao ha negar que
pode a indenizacao funcionar como medida preventiva contra a
desocupacao forcosa e como assisténcia ao empregado demitido.
Mas essas sao conseqiiéncias da indenizacao e nao fundamentos.
Por outro lado, tem-se argiiido contra a teoria do prémio de fi-
delidade que os prémios, como as gratificacoes, os abonos e as
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gorjetas, pagos pelo empregador, integram o salario do empre-
gado e que, por isso, essa teoria iria desembocar na do salario
diferido.

IX) Ao nosso ver, a indenizacao por despedida, pelo menos
em nosso Direito, em face do qual é feito o presente estudo, so6
pode ser corretamente explicada como san¢ao imposta ao empre-
gador que infringe o contrato de emprégo, rescindindo-o sem
justa causa. E sem duvida, uma indenizacao, mas em sentido lato.
Jamais poderia ser entendida como indenizacao em seu sentido
técnico, porque esta pressupoe a apuracao dos danos emergen-
tes e lucros cessantes. E uma indenizacao forfaitaire, da nature-
za das que se estabelecem nas clausulas penais dos contratos. Po-
de-se, assim, afirmar que o inciso legal que prevé e fixa a inde-
nizacao por despedida funciona como clausula penal do contrato
de emprégo,

Ha um caso, em nosso Direito do Trabalho, em que a inde-
nizagao a que faz jus o empregado nao tem a natureza de sancao..
Tal é o caso da extincao do contrato em virtude do término da
obra, nos servicos de construcao. Dispoe, com efeito, a Lei n.
2.959, de 17 de novembro de 1956, que—*tendo o empregado
mais de 12 (doze) meses de servico, ficar-lhe-a assegurada a in-
denizacao por tempo de trabalho, na forma do art. 478 da Con-
solidacao das Leis do Trabalho, com 30% (trinta por cento) de
reducao. Nesse caso, a lel tomou em consideracao o fato de se
tratar de servico, geralmente, de pequena durag¢io, nem sempre
facil de ser encontrado novamente, e a circunstincia de nao es-
tar o empregador obrigado a pré-avisar, Funciona, entdo, a inde-
nizacao como medida de previsdo e assisténcia ao empregado.
Esse caso, porém, nao interfere com a tese que vimos defenden-
do, porque esta diz respeito aos contratos por prazo indetermi-
nado.

6.— Tentemos, agora, solucionar as duas ltimas indaga-
¢oes que formulamos a respeito do assunto:—devem ser compu-
tados no tempo de servigo do empregado os periodos correspon-
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dentes a contratos de emprégo de duragao inferior a um ano?
Devem ser computados no tempo de servico do empregado, em
caso de readmissdo, o periodo de trabalho decorrente de con-
trato rescindido voluntariamente pelo empregado?

Além da questdo, ja examinada, da natureza juridica da in-
denizacdo por despedida, outra ha que também se constitui dado
importante para a resposta a primeira indagacao: — quando o
empregado passa a gozar do direito ao emprégo? O artigo 478,
§ 19, da Consolidacao das Leis do Trabalho o responde, ao pre-
ceituar que—‘‘o primeiro ano de duragao do contrato por prazo
indeterminado é considerado como periodo de experiéncia, e,
antes que se complete, nenhuma indeniza¢ao serd devida. Esta
claro, face a ésse dispositivo legal que o empregado s6 adquire
direito ao emprégo apos a fluéncia do periodo de experiéncia,
isto é, apos doze meses de vigéncia do contrato de emprégo. Sen-
do assim, o empregado, antes de completar um ano de empreégo,
¢ demissivel ad nutum, e isso ocorrendo é €le desligado da em-
présa sem levar contra ela crédtio algum. Nestas condicoes, pen-
samos que a regra do art. 453 da Consolida¢do nao alcanca os
periodos de trabalho correspondentes a contratos de duracao
inferior a um ano.

Poder-se-ia objetar que essa interpretacao implicaria grave
injustica para o empregado, porque facilitaria a fraude. Mas €
de se responder que, nessa hipétese, o caso concreto fornecera
ao juiz seguros elementos que lhe possibilitarao apurar se esta,
ou nao, em face de uma fraude a lei, e, entdo, recorrer ao artigo
90 da Consolidacdo, que torna nulos os atos que tenham por ob-
jetivo desvirtuar, impedir ou fraudar os preceitos nela contidos.

Noutra ordem de argumentacao, para melhor esclarecer o
assunto: o tempo de servico do empregado, em caso de demissio
injusta se resolve em indenizacdao. Se o empregado que conte
mais de um ano de frabalho é motivadamente dispensado e nao
recebe indenizacao, ao reingressar na emprésa leva contra ela
0 crédito daquele tempo de servico, observada a regra da pres-
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cricao, Mas, no caso que vimos analisando, de periodos de traba-
Iho inferiores a um ano, ao empregado, quando demitido, nao
assitia direito a indenizacao. Readmitido, nao leva, portanto,
contra a emprésa, aquéle crédito. Dessa forma, nao temos duvida
sobre o desacérto da doutrina e jurisprudéncia que tem opinado
pela computabilidade no tempo de servi¢co dos periodos nao-con-
tinuos inferiores a um ano.

7— A solucao a outra indagacao—computam-se no tempo
de servico do empregado os periodos correspondentes a contra-
tos rescindidos voluntariamente por éle?—também parte do
pressuposto de que a indenizacao por despedida é uma sancao.
Efetivamente, se, como se deduz dos térmos do art. 478 da Con-
solidacdo das Leis do Trabalho e da exposicdo atras feita, a in-
denizacao em que se converte o tempo de servi¢co € mera sancao
por infracao do contrato, ésse tempo de servico sé pode conva-
lescer nos casos em que é aplicavel aquela pena. Quando inapli-
cavel € a sancao, como no caso em que o empregado é o rescin-
dente, os direitos decorrentes do tempo de servico, como éle pro-
prio, se extinguem pelo s6 ato do empregado. A cominacao da
pena, na verdade, é sinal de que o tempo de servico convalesce.
Nao existindo aquela cominacdo, nao subsistem os demais direi-
tos conseqiientes ao tempo de servico. A rescisio do contrato
pelo empregado importa em rentncia .

8.— A nossa conclusao, por conseguinte, é no sentido de
que: a) o computo dos periodos descontinuos de trabalho ao
tempo de servi¢co do empregado se da para os efeitos de indeni-
zacao e estabilidade; b) no computo désses periodos, deve-se ob-
servar a regra precricional; c¢) os periodos de trabalho inferiores
a um ano, nao se computam no tempo de servico; e d) no caso
de rescisao voluntaria do contrato, por parte do empregado, ndo
assiste a éste, sendo readmitido, a direito de inclusdo, no seu

tempo de servigo, do periodo correspondente ao contrato por éle
rescindido.
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Art. 453 da C. L. T.

L’économie libérale acceptait une grande mobilité dans l'empoie.
Puisqu’elle ne considerait le travail que comme une marchandise,
il lui paraissait souhaitable que la main-d’ouvre se déplacat selon
les besoins du marché. Dans le droit moderne au contraire, le tra-
vailleur est incorporé dans l'antreprise, et tend 4 ne pouvoir en
étire detaché cans une juste cause. L’emploie devient plus stable,
le marché du travail moins fluide. Un droit nouveau apparait: la
proprieté de 'emploie. (Traité de Droit du Travail, t. II, n. 49).
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