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1. INTRODUCAO

Criar uma sociedade de responsabilidade limitada, onde um (nico sécio
possui 99% do capital social e o outro apenas 1% deste mesmo capital, era uma
das formas que algumas pessoas encontravam para burlar a legislacéo e impe-
dir que o patrimonio da atividade empresarial fosse confundido com o seu pro-
prio. Tais situacdes ocorriam pelo fato da legislacdo comercial, até certo tempo
atras, ndo possibilitar a criagdo de uma empresa com responsabilidade limitada
de apenas um sécio, sendo obrigatoriamente necessaria a participacao de duas
OuU mais pessoas na atividade.

Ao redor do mundo, entretanto, a atividade empresarial unipessoal limi-
tada ja se encontrava presente nos diversos ordenamentos juridicos, ao exem-
plo de Portugal. Porém, no Brasil, o Direito Empresarial, com a edi¢do do novo
Cadigo Civil, unificando o Codigo Comercial de 1850 em 2002, ndo era pal-
pavel a ideia de uma sociedade limitada formada por uma Unica pessoa. Em
2011, o Brasil comecgou a dar os primeiros passos em direcdo a atividade uni-
pessoal.

Desta forma, o presente artigo pretende fazer uma breve leitura sobre a
evolucdo do Direito Comercial, que inicia nos antigos impérios, passando por
suas trés fases (ou teorias), chegando até o periodo em que a atividade comer-
cial pode ocorrer completamente de maneira virtual. Por conseguinte, com um
maior enfoque nas atividades empresariais individuais, abordamos as diferen-
cas existentes entre EIRELI, Sociedade Limitada Unipessoal, os Empresarios
Individuais e os MEI’s, figuras que geralmente sdo confundidas, apesar de bas-
tante diferentes. Por fim, aborda-se a juncéo trazida pela nova Lei n® 14.195,
de 2021, que automaticamente unificou as Sociedades Unipessoais e as El-
RELI, transformando todas em Limitadas Unipessoais.

Utiliza-se, como metodologia, de pesquisa do tipo bibliografica por meio
da andlise de livros, artigos juridicos, documentos nacionais e internacionais,
bem como da legislagdo. A pesquisa é pura e de natureza qualitativa, com fi-
nalidade descritiva e exploratoria.

2. ORIGEM E HISTORI~A DA ATIVIDADE EMPRESARIAL: DAS
ANTIGAS CIVILIZACOES A ERA DA TECNOLOGIA

O Direito Empresarial sé surgiu na Idade Média para regular as relagdes
entre os denominados “comerciantes”, sO mais tarde tendo um ambito maior,
de modo a sobrepujar-se ao comércio (este existente desde a ldade Antiga),
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para posteriormente abranger até mesmo relagoes de carater civil. Inicialmente
o Direito Empresarial foi como que uma decorréncia das transa¢des econdmi-
cas de individuos que tinham por profissao fazer circular as mercadorias. Dai
a necessidade de recorrer a histéria do comércio para conhecer- se a evolugao
do Direito Empresarial.

Conforme licdo de Ricardo Negrdo (2012, p. 25), o Direito Empresarial
desenvolveu-se a margem do Direito Civil, de raizes romanas na pratica e no
exercicio do comércio ao longo dos séculos. Sua sistematizagdo, como con-
junto de regras juridicas proprias, contudo, vem a ocorrer posteriormente a sua
formacéo inicial, provavelmente na Idade Média, mas os estudiosos ndo con-
seguiram, até 0 momento, encontrar um ponto comum na identificacao do seu
periodo inicial no decorrer da histéria humana.

O comércio, como ac¢ao humana, é bem mais antigo que o Direito Comer-
cial, remontando ha séculos antes de Cristo, em civiliza¢fes antigas que desen-
volveram as trocas comerciais, ao exemplo dos fenicios, que se destacaram
neste ramo (FILHO, 1973, p. 12).

Costuma-se seccionar a evolucao histérica do Direito Comercial em trés
grandes momentos, quais sejam: 1) a fase das corporacdes de oficio; 2) a fase
dos atos de comércio; e 3) a fase da teoria da empresa.

Conforme preleciona NOGUEIRA (2017, p.74),

Na primeira fase se entendia que o Direito Comercial era um direito da classe
dos comerciantes, em funcéo de seu nascimento coincidir com a associagdo dos
mercadores em poderosas ligas e corporagfes de oficio. Estas [...] se fortalece-
ram a partir das comunas, alijando do mercado qualquer pessoa que a elas ndo
se associasse e obtendo poder politico equiparado ao dos antigos senhores feu-
dais.

Foi nesse cenario medieval que as corporac@es de oficio nasceram. Tidas
como a primeira fase do aludido ramo do Direito, tratava-se da reunido de de-
terminada classe ou de determinada profissao, que criavam as proprias obriga-
¢Oes para o determinado ramo, que por sua vez eram compiladas em uma es-
pécie de estatuto.

Nesta primeira fase, o “Estado” era ausente, sendo a regulagdo feita pelos
préprios comerciantes. COELHO (2015, p. 25) aponta que foi nesse periodo
que surgiram os primeiros institutos juridicos, como os titulos de crédito (letra
de cdmbio), as sociedades (comendas) e 0s bancos.
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Quando havia conflito ou pendéncias comerciais, estas eram resolvidas
pelos cdnsules mercatorum, escolhidos pelos préprios comerciantes, eram res-
ponsaveis por julgar e resolver as normas criadas por tais comerciantes. E cor-
reto afirmar que tudo girava em torno do comerciante, como bem asseverou
COELHO (2015, p. 27), ao afirmar que,

... bastava que uma das partes de uma determinada relagdo fosse comerciante
para que ela fosse disciplinada pelo direito comercial (ius mercatorum), em de-

trimento dos demais “direitos”. Em resumo, pode-se dizer que o Direito Comer-
cial da primeira fase era feito “pelos comerciantes e para os comerciantes.

MENDONCA (2000, p. 68-69), ao comentar sobre o funcionamento e es-
trutura das corporac@es, destaca que:

Tais corporagdes tinham patriménio proprio, constituido pela contribuicdo dos

associados e por taxas extraordinérias e pedagios. A sua magistratura formava-

se por meio de consules dos comerciantes (consules mercatorum), eleitos pela

assembleia dos comerciantes, tendo funcdes politicas (defender a honra e a dig-

nidade das corporag@es a que pertenciam, ajudar os chefes a manter a paz etc.),

funcdes executivas (observar e fazer observar os estatutos, leis e usos mercantis,
administrar o patrimdnio etc.) e funcdes judiciais, julgando as causas comerciais

[--]-

Por fim, uma grande contribuicdo desta primeira fase ao direito privado é
a derrocada da grande formalidade para a criacdo de um contrato, nascendo,
assim, o principio da liberdade contratual, que contrapds o Direito Comercial
aos canones do Direito Romano, sendo aquele primeiro “popular, livre de tec-
nicismo e abstracdes légicas”, aberto as inovagdes dos costumes dos Comerci-
antes.

A segunda fase, por sua vez, foi constituida no periodo da expanséo colo-
nial e da expansdo dos Estados Monarquicos Nacionais. Em 1553, Benvenutto
Stracca publicou “De Mercatura”, 0 primeiro trabalho de sistematizagdo do
Direito Comercial, que influenciou, e muito, as leis vindouras (COELHO,
2019, p. 30-31). Contudo, foi apenas na Franga, entre os anos de 1804 e 1808,
que foi possivel observar o nascimento da segunda fase — chamada de fase dos
atos de comercio — do Direito Comercial, ap6s a edigdo do Code de Commerce,
de 1808. O Direito Privado napolednico estava dividido, portanto, em dois or-
denamentos: o Code Civille e 0 Code de Commerce.

O Direito Comercial comegou a abranger as relagdes juridicas que envol-
vessem alguns atos definidos pela Lei, sendo estes chamados de atos de co-
mercio. Assim, notadamente mudou o sentido do Direito Comercial, que antes
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era relacionado a pessoa que desenvolvia a atividade comercial e passou a ser
definida pelos objetos/atos das rela¢des juridicas.

Baseado nas ideias de liberdade, o Codigo de Napoledo de 1807 adotou a
chamada tendéncia objetiva do Direito Comercial, ou seja, ndo mais o consi-
derando como o direito dos comerciantes (critério subjetivo-corporativista),
mas o direito prdprio dos atos de comércio, enumerados pela lei (critério obje-
tivo). N&o obstante os estudos mais recentes, apontarem que essa transforma-
¢do, do critério subjetivo para o objetivo, ndo tenha sido pura, a verdade é que
ensejou uma verdadeira reviravolta nas concepg¢des até entdo existentes, per-
mitindo a ampliacdo de matéria comercial que passou a alcangar a industria e
outras atividades econdmicas.

André Luiz Santa Cruz Ramos (2012, p. 5) esclarece que: a codificacéo
napolednica divide claramente o direito privado: de um lado, o direito civil; de
outro, o direito comercial. O Cédigo Civil napolebnico era, fundamentalmente,
um corpo de leis que atendia os interesses da nobreza fundiaria, pois estava
centrado no direito de propriedade. J&4 0 Codigo Comercial encarnava o espirito
da burguesia comercial e industrial, valorizando a riqueza mobiliaria. O Direito
Comercial regularia, portanto, as relagdes juridicas que envolvessem a pratica
de alguns atos definidos em lei como atos de comércio. Nao envolvendo a re-
lagdo a pratica destes, seria ela regida pelas normas do Codigo Civil.

Com a introdugdo da teoria dos atos de comercio pela edi¢do do Code de
Commerce Francés, “0 direito comercial deixou de ser apenas o direito de certa
categoria de profissionais, organizados em corporagfes proprias, para se tornar
a disciplina de um conjunto de atos que, em principio, poderiam ser praticados
por qualquer cidaddo” (COELHO, 2019, p. 10).

Apos a edi¢do do Codigo, iniciou-se uma nova discussdo: apontar o que
seriam, de fato, os atos de comércio. Coube, entdo, a doutrina se encarregar
desse dificil trabalho. Os juristas Thaller e Rocco, a nivel internacional, tive-
ram mais destaque nesta tarefa. Thaller definia os atos de comércio como a
atividade de circulacdo dos bens e servigos, Alfredo Rocco, por seu turno, de-
finia os atos de comércio como “a intermediacdo para a efetivagdo da troca”
(COELHO, 2019, p. 39-41). Entretanto, ainda na atualidade, mesmo com a
substituicdo da teoria, muitos estudiosos deste ramo afirmam que ndo h4 um
consenso sobre a definicdo destes atos, além de considera-los ultrapassados
para as atividades econdémicas contemporaneas.
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Com o decorrer do tempo, percebeu-se que os atos de comércio ja ndo
contemplavam as novas necessidades econdmicas que se tornaram relevantes
e gue, por muitas vezes, ndo eram compreendidas naquele conceito de mercan-
cia (COELHO, 2015, p. 49).

Em 1942, surge um novo Cédigo Civil italiano, que unificou todo o Di-
reito Privado, trazendo como cerne do regime juridico comercial a teoria da
empresa, ou a terceira fase do Direito Comercial.

No Brasil, apesar de se consolidar com o novo Cédigo Civil em 2002,
podemos notar que, desde a década de 1960, o Direito patrio ja possuia a in-
tencdo de internalizar a teoria da empresa em nosso pais, ao exemplo do con-
ceito de fornecedor trazido pelo Direito do Consumidor, ainda em 1990.

Neste sentido, podemos apontar que "a teoria da empresa faz com que o
direito comercial ndo se ocupe apenas com alguns atos isolados, mas com uma
forma especifica de exercer uma atividade econdmica: a forma empresarial”
(COELHO, 2015, p.53), sendo a forma empresarial a ocupacdo principal da
fase atual deste ramo.

Hé& ainda quem defenda a existéncia de uma quarta fase — ou fase atual —
do Direito Empresarial, ao exemplo de NOGUEIRA (2021), entretanto, acre-
ditamos que se trata apenas de uma divisdo propria formulada pelo autor, pois
a dita “quarta fase” € idéntica a definicdo da nossa terceira fase, ou melhor, a
teoria da empresa. Tal teoria inovou em bastante 0s seus aspectos, principal-
mente no Brasil, ao revogar o Codigo Comercial que ja vigia por mais de 152
anos. Dentre as modificacOes trazidas pela unificacdo do Direito Comercial
com o Direito Civil, podemos destacar o desaparecimento da figura do comer-
ciante, que foi absorvida pela figura do empresario, este ultimo, por sua vez,
nado se apresenta apenas como mera versao moderna daquele primeiro (CAM-
PINHO, 2017, p. 17).

Nesta evolugdo, do Direito Comercial para o Direito de Empresa, diversas
questdes e empecilhos foram verificados, ao exemplo da definicdo legal de
empresa, bem como a delimitacdo do objeto deste ramo — j& que ndo se trataria
apenas da regulacdo do comércio. Conforme nos ensina NOGUEIRA (2017,
p- 45), o termo “Direito da Empresa” entra no ordenamento juridico mundial
por meio do Codice Civile, de 1942, na Italia Fascista de Mussolini.

Em busca da unificacdo formal do direito privado brasileiro, o Cédigo
Civil de 2002 unificou a legislacdo comercial com a legislagéo civil, revogado
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0 nosso Codigo Comercial de 1850, restando, deste Gltimo, apenas a parte se-
gunda, ja& que a terceira ja havia sido revogada. Com essa mudanca, "o direito
brasileiro se afastou, definitivamente, da ultrapassada teoria dos atos de co-
mércio e incorporou a teoria da empresa ao nosso ordenamento juridico, ado-
tando o conceito de empresarialidade para delimitar o ambito de incidéncia do
regime juridico comercial." (COELHO, 2015, p. 61). No Direito Empresarial,
0 CC/02 completou o ciclo de inclusdo da teoria da empresa no Direito brasi-
leiro, que ja havia comecado no século anterior, por esse motivo é que alguns
autores atribuem esta quarta fase na evolucdo do Direito de Empresa.

Entretanto, é importante destacar que grande parte da doutrina empresa-
rial critica arduamente a juncao feita pelo CC/02, visto que se tratam de disci-
plinas autbnomas, com regras e principios préprios, além de interesses diferen-
tes, visto que o direito civil se ocupa das relagdes entre civis, enquanto o direito
da empresa “se ocupa do combate a escassez”.

Ademais, outras defini¢ces sdo necessarias, visto que a nossa legislagdo
empresarial ndo define o conceito de empresa, mas apenas daquele que desen-
volve a atividade empresarial, o empresario, que consta no artigo 966 do
CC/02, sendo aquele que “[...] exerce profissionalmente atividade econémica
organizada para a producdo ou a circulacdo de bens ou de servi¢os”. Entretanto,
como ja mencionado, a legislacdo ndo se ocupa em definir o que é a empresa
em sua forma contemporanea, ficando a cargo da doutrina fazer tais definigdes.

ASQUINI (1943), por seu turno, € o mais classico dos juristas na defini-
cao de tal conceito, visto que foi o criador da teoria da empresa no Direito
Italiano, apontando quatro perfis que constituem, sendo estes os perfis subje-
tivo (a empresa é vista como 0 empresario que a institui), funcional (a empresa
como a prdpria atividade que exerce), objetivo ou patrimonial (compreendido
como o patriménio aziendal ou estabelecimento) e o corporativo ou institucio-
nal (considera a empresa como uma instituicdo propriamente dita) (COELHO,
2019, p. 13).

A centralidade conferida & empresa, pelos legisladores italiano e brasi-
leiro, contrasta com a auséncia de um regime préprio para a atividade econ6-
mica organizada, ocasionando esforgos doutrinarios enfocados no enquadra-
mento da produgdo em larga escala aos institutos juridicos tradicionais. Neste
sentido, destacou-se a abordagem dos perfis da empresa, proposta pelo jurista
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italiano Alberto Asquini em 1943, que buscou decompor analiticamente o fe-
nébmeno empresarial, retratando suas diferentes dimens6es por meio das cate-
gorias juridicas ja existentes nos ordenamentos romano-germanicos.

Segundo Alberto Asquini (1996, p. 109-126), tal como o conceito econé-
mico de empresa refere-se essencialmente a economia de troca, pois somente
na orbita da economia de troca, a atividade do empresario pode adquirir carater
profissional. E, portanto, empresa no sentido do Cadigo Civil, toda organiza-
c¢do de trabalho e de capital tendo como fim a producéo de bens ou de servicos
para troca.

Preenchendo a lacuna deixada pela legislacao, a doutrina brasileira neces-
sitou definir quem ou o que é a empresa, ja que o Codigo Civil define apenas
a figura do empresario, em seu artigo 996. Nas palavras de Sergio Campinho
(2019), a empresa “manifesta-se como uma organizagdo técnico-econémica,
ordenando o emprego de capital e trabalho para a exploragdo, com fins lucra-
tivos, de uma atividade produtiva”.

COELHO (2015, p.146), por seu turno, usa o conceito do professor Oscar
Barreto Filho para definir “[...] a empresa, sob o prisma econémico, como a
organizag&o de capital e de trabalho destinada & producdo ou mediagao de bens
ou de servicos para 0 mercado, coordenada pelo empresario, que Ihe assume
0s resultados e 0s riscos”.

Ante 0 exposto, verificado o processo de construgdo do Direito Empresa-
rial até sua forma contemporanea, é importante dar destaque as sociedades in-
dividuais as quais este artigo se ocupa, mais especialmente verificar suas pe-
culiaridades e diferencas dentre os outros tipos de atividades com apenas um
anico individuo.

3. ASOCIEDADE LIMITADA UNIPESSOAL E DEMAIS FIGURAS
INDIVIDUAIS NO DIREITO EMPRESARIAL: “PARECE, MAS NAO
E”

Conforme apresentado no topico anterior, o Direito Empresarial percorreu
um longo caminho para chegar até a sua forma contemporanea, passando por
trés importantissimas fases de sua evolugéo.

Apos toda a analise da construcdo histérica do aludido ramo juridico, faz-
se necessario, antes de adentrar nas mudangas ocorridas nas sociedades uniso-
cietarias, apontar as diferencas existentes entre estas Sociedades e outras que
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se assemelham, ao exemplo das EIRELI, das Sociedades Unipessoais Tempo-
rarias, os Empresarios Individuais, dentre outras figuras que facilmente sdo
confundidas.

E salutar que o Brasil foi tardio no que tange a regulamentac&o das aludi-
das sociedades, ficando atras de paises como a Franca, a Grécia, a Espanha, a
Italia e Portugal, que, desde meados do Século passado, ja possibilitavam a
existéncia de sociedade unipessoais.

Em primeira andlise, por ser o foco do presente estudo, abordam-se as
duas espécies, ha pouco existentes, de sociedades com apenas um sdcio, quais
sejam a Empresa Individual de Responsabilidade llimitada (EIRELI) e a Soci-
edade Limitada Unipessoal (SLU).

A EIRELI foi a primeira figura do tipo a surgir no nosso ordenamento
juridico, com o advento da Lei n°. 12.441, de 11 de julho de 2011, que alterou
0 Cédigo Civil, ao incluir o Titulo I1-A, no Livro Il do referido Cddigo, além
de acrescer esta nova modalidade empresarial como uma pessoa juridica de
direito privado (CC, art. 44, VV1). Vale mencionar que tal incluséo no artigo 44
do CC foi de suma importancia, pois afastava completamente a EIRELI da
figura do empresario individual, este Gltimo por ser uma pessoa fisica (CAM-
PINHO, 2019, p. 573).

A norma supracitada procurou suprir uma lacuna que existia: a possibili-
dade de limitar a responsabilidade de um Gnico s6cio, sem que este necessitasse
recorrer a meios fraudulentos ou criar uma sociedade limitada de fachada (onde
0 outro sOcio possuia, geralmente, apenas 1% do capital social da empresa)
para que ndo respondesse com 0s seus proprios bens.

Conforme aduz Sérgio Campinho (2019, p. 574), a EIRELI pode ser de-
finida como “uma sociedade unipessoal ndo temporéaria e, portanto, perma-
nente, instituida, originariamente ou em razao de superveniente concentragao
de cotas de outra modalidade societaria, por uma Unica pessoa natural que tem
responsabilidade limitada ao valor do capital social”.

A Sociedade Unipessoal, por sua vez, se diferencia no que se refere ao
capital inicial minimo, que, ao contrario da EIRELI, ndo se faz necessario.
Ademais, a limitacéo a criagdo de uma tnica EIRELI ndo ocorre com a Socie-
dade Unipessoal, o que faz com que o proprietdrio possa criar mais de uma
SLU.

Por conseguinte, outra figura que se assemelha bastante as SLU s&o as
Sociedades Unipessoais Temporarias (SUT), positivadas no artigo 1.033 do
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CC/02. A referida Unidade societaria ocorre em razdo de exclusao, recesso ou
falecimento dos demais socios, sendo estabelecido "[...] um prazo de 180 dias
para a recomposi¢do da pluralidade de sdcios, caso 0 seu nimero venha ser
reduzido a um, ndo havendo, pois, a imediata dissolucdo de pleno direito da
pessoa juridica." (CAMPINHO, 2019, p. 415). Todavia, apesar de haver um
Unico sécio, ndo poderia se caracterizar tal atividade como unipessoal, para
fins do presente estudo, por ter carter temporario.

O Empresério Individual (EI), por seu turno, se trata de um género que
contém duas espécies quais sejam a Microempresa (ME) e a Empresa de Pe-
queno Porte (EPP). Ambas as espécies sdo regidas pela Lei Complementar n°.
123, de 2006, que instituiu as “normas gerais relativas ao tratamento diferen-
ciado e favorecido a ser dispensado as microempresas e empresas de pequeno
porte no @mbito dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios” (BRASIL, 2006).

No que tange a estrutura do El, pode-se destacar o que aponta CAMPI-
NHO (2019, p. 32) sobre a estrutura e responsabilidade do empresario:

O exercicio da empresa pelo empresario individual se fara sob uma firma, cons-
tituida a partir de seu nome, completo ou abreviado, podendo a ele ser aditado
designagdo mais precisa de sua pessoa ou do género de atividade. Nesse exerci-
cio, ele respondera com todas as forcas de seu patrimdnio pessoal, capaz de exe-
cucdo, pelas dividas contraidas, uma vez que o Direito brasileiro ndo admite a
figura do empresério individual com responsabilidade limitada e, consequente-
mente, a distingdo entre patrimdnio empresarial (o patriménio do empresério in-

dividual afetado ao exercicio de sua empresa) e patriménio particular do empre-
sario, pessoa fisica.

O Superior Tribunal de Justica (STJ), ao julgar o Recurso Especial n°.
487.995-AP, ratificou a posi¢do de que os bens do empresario individual se
confundem com os da empresa, in verbis:

[...] A jurisprudéncia do STJ ja se posicionou no sentido de que a empresa indi-
vidual é mera ficcéo juridica, criada para habilitar a pessoa natural a praticar atos
de comércio, com vantagens do ponto de vista fiscal. Assim, o patriménio de
uma empresa individual se confunde com o de seu sécio, de modo que ndo ha
ilegitimidade ativa na cobranga, pela pessoa fisica, de divida contraida por ter-
ceiro perante a pessoa juridica [...].

Assim, fica claro que o Empresario Individual é completamente diferente
das Sociedade Unipessoais, visto que aquele é uma pessoa fisica — apesar de
possuir CNPJ para fins tributarios —, tem seu patriménio pessoal confundido
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com o da atividade empresarial, bem como sofre limitacGes quanto ao seu fa-
turamento, conforme apontaremos mais abaixo.

O Empresario Individual, por sua vez, ndo pode ser confundido com o
Microempreendedor Individual (MEI), visto que, ndo obstante de serem em-
presarios unicos, se tratam de modalidades distintas. O empresario individual,
por exemplo, pode ter faturamentos até R$ 360 mil reais, quando se tratar de
microempresa, ou de até R$ 4,8 milhdes de reais, quando se tratar de EPP
(fonte, ano). O MEI, entretanto, s6 pode ter um faturamento anual de até R$
81 mil reais (fonte, ano). Ademais, no gque tange ao nimero de empregados, o
Empresario Individual ndo possui qualquer limite quanto as contrataces que
pode realizar, o que ndo ocorre com o MEI, que pode ter um Gnico empregado?
(BRASIL, 2006).

Finalmente, apds verificar as diferengas existentes entre as atividades eco-
ndémicas individuais e a sociedade unipessoal, é importante dar um enfoque ao
real objeto deste artigo: a juncdo da EIRELI e da SLU e suas consequéncias
para o direito empresarial. Tal enfoque se da pela inovacéo juridica e facilida-
des que este modelo trouxe em 2019 e se universalizou no ano de 2021.

4. APOSITIVACAO DA SOCIEDADE LIMITADA UNIPESSOAL
COM O ADVENTO DA LEI N°. 14.195/21 E A NECESSIDADE DE
UMA MAIOR REGULAMENTACAO DA MODALIDADE

No Direito brasileiro, ha alguns anos, era impensavel criar uma sociedade
de um Unico sécio, pois sociedade, como no préoprio dicionario, € o “grupo de
pessoas se relacionando, a fim de preservar objetivos comuns”, que, para as
sociedades aqui debatidas, tais objetivos se denominam lucros.

Apos a promulgacéo do Cddigo Civil, em 10 de janeiro de 2002, diversos
foram os Projetos de Lei que procuraram incluir a figura da Sociedade Unipes-
soal em nosso ordenamento juridico.

Em 2002, o entdo deputado Almir Moura (PL/RJ) apresentou o PL n°.
2730/2003, que previa a inclusdo do artigo 985-A no CC/02, que por sua vez
previa que a “sociedade unipessoal seré constituida por um Gnico sécio, pessoa

1 Art. 18-C, da LC 123/06. Observado o disposto no caput e nos 88 10 a 25 do art. 18-A desta Lei
Complementar, podera enquadrar-se como MEI o empreséario individual ou o empreendedor que
exerca as atividades de industrializacdo, comercializagdo e prestagdo de servigos no ambito rural que
possua um Unico empregado que receba exclusivamente um salario-minimo ou o piso salarial da ca-
tegoria profissional.
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singular ou coletiva, que € o titular da totalidade do capital social” (BRASIL,
2002).

No ano de 2004, foi apresentado, pelo Deputado Luiz Hauly (PSDB/PR),
0 PL n°. 3667/2004, que tambeém ndo foi adiante, dispondo de forma bem ti-
mida sobre o tema, apenas positivando que “a sociedade limitada pode ser
constituida e existir regularmente por um Unico sécio, que seja pessoa fisica
residente no Pais” (BRASIL, 2004).

Por fim, no ano de 2009, foi apresentado pelo Deputado Marcos Montes
0 PL n°. 4605/2009, assim como o PL 2730/2003, previu o acréscimo do art.
985-A, que previa "a empresa individual de responsabilidade limitada sera
constituida por um unico sdcio, pessoa natural, que € o titular da totalidade do
capital social e que somente podera figurar numa Unica empresa dessa moda-
lidade" (BRASIL, 2009). Essa ultima parte, entretanto, ndo foi recepcionada
pela Lei n® 14.195 que incluiu a SLU no Cdadigo Civil, que, diferentemente da
EIRELI, permite que o s6cio tenha mais de uma SLU.

Ainda em 2009, a este Ultimo projeto foi apensado outro, trata-se do PL
n° 4953/2009, de autoria do entdo Deputado Eduardo Sciarra (DEM/PR) que
previa a criacdo de uma nova modalidade de Pessoa Juridica, 0 Empreendi-
mento Individual de Responsabilidade Limitada, além disso, seria incluido um
novo Capitulo do CC/02 que regularia os aludidos empreendimentos.

Entretanto, visto que nenhum dos projetos supracitados se tornou Lei, ne-
cessitava-se de uma estrutura para as pessoas que desejavam constituir uma
atividade empresarial solo, sem que fosse necessario haver a responsabilizacdo
patrimonial do empresario, fazendo surgir, desta forma, a Empresa Individual
de Responsabilidade Limitada (EIRELI), no ano de 2011.

Em nosso Pais, o critério adotado para a caracterizagdo da unipessoalidade
é o critério numérico, assim, havendo um (nico s6cio nos registros da empresa
nao restam dlvidas quanto a existéncia de uma Sociedade Unipessoal®. Alguns
autores defendem, ainda, a aplicagdo de um critério subjetivo, surgida na Ale-
manha, aludida tese é verificada quando ndo existe minoria de sdcios capazes
de contrapor aos poderes do sécio controlador (FILHO, 1995, p. 79-80).

Além da EIRELI, outra inovagdo juridica que podemos afirmar ter aju-
dado no avancgo da Sociedade Limitada Unipessoal foi a criagdo da Sociedade

2 LSA, Art. 251: “A companhia pode ser constituida mediante escritura publica tendo com Unico
acionista sociedade brasileira.”
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Unipessoal de Advocacia, por meio da Lei n. 13.247, de 2016, alterando o Es-
tatuto da Advocacia e permitindo a constituicdo de sociedade por um Unico
advogado. De fato, as sociedades de advogados se excluem do direito empre-
sarial, constituindo, em verdade, uma sociedade simples, mas foi uma inovagéo
importante para a aceitacdo de uma Sociedade Unipessoal Empresarial.

Conforme ja mencionado, a Medida Proviséria (MP) n°. 881, de 2019, que
ficou conhecida como “MP da Liberdade Economica”, ao acrescentar o para-
grafo Unico no artigo 1.052 do CC/02, permitiu que a Sociedade Limitada pu-
desse ser constituida por uma ou mais pessoas, hipdtese em que se aplicardo
ao documento de constituicdo do socio Unico, no que couber, as disposi¢des
sobre o contrato social.

Por forca da institucionalidade do processo legislativo constitucional, as
Medidas Provisorias necessitam ser convertidas em Lei para que continue pro-
duzindo seus efeitos. A MP 881 foi convertida na Lei n® 13.874, de 2019, que
“estabelece normas de protecéo a livre iniciativa e ao livre exercicio de ativi-
dade econémica e disposicGes sobre a atuagdo do Estado como agente norma-
tivo e regulador” (BRASIL, 2019).

Contudo, em agosto de 2021, a Lei n°. 14.195 foi editada, transformando,
sem que fossem necessarias quaisquer alteracdes, todas as EIRELI em Socie-
dades Limitadas Unipessoais.

O artigo 41 da aludida Lei passou a dispor que “As empresas individuais
de responsabilidade limitada existentes na data da entrada em vigor desta Lei
serdo transformadas em sociedades limitadas unipessoais independentemente
de qualquer alteracao em seu ato constitutivo” (BRASIL, 2021).

Para algumas pessoas, tal jungdo pode ndo apresentar muitas mudancas,
ja que ambas possuem um Unico s6cio, mas ndo é o que ocorre em verdade,
visto que diversos requisitos sucumbem com tais alteragfes. Tal medida de
unificacdo, por certo ponto, ja era esperada, pois constituir uma Sociedade Li-
mitada Unipessoal € mais vantajoso por diversos motivos, conforme apontado.

O paragrafo tinico do artigo 41 da referida lei positivou que “Ato do Drei?
disciplinara a transformagéo referida neste artigo”. Neste sentido, coube ao
Drei regular a transformacdo das EIRELI em SLU, o que, de fato, ocorreu.

3 Drei é a sigla para Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragao.
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Porém, j& havia ato do referido departamento disciplinado sobre a matéria an-
tes da Lei n° 14.195/2019, ao exemplo da Instru¢do Normativa (IN) n° 63, de
11 de junho de 2019, alterando o Manual de Registro de Sociedade Limitada®.

Ademais, com as disposic¢des do Drei, as diferencas entre EIRELI e SLU
estariam extintas. Apesar de parecidas, havia consideraveis diferencas entre
ambas, que aqui detalharemos as suas duas principais diferencas: o capital mi-
nimo para sua constituicdo e a limitacdo de titularidades pela pessoa natural.

No que se refere ao capital social minimo exigido para a criacdo de uma
empresa, apesar de ndo incomum que esta exigéncia seja realizada, a tendéncia
mundial é que esses valores sejam reduzidos, sob o argumento de facilitar a
formalizacéo daqueles que desejam exercer a atividade empresarial, ao exem-
plo do que ocorreu em Portugal, com a edi¢do do Decreto-Lei n® 33/11, que
reduziu de capital social minimo de cinco mil euros para um Unico euro, sendo
0 capital social da empresa livremente de escolha dos socios (PORTUGAL,
2011).

No Direito de Empresa brasileiro, tais exigéncias ndo sdo incomuns. A
EIRELI, por exemplo, necessitava de um capital social inicial minimo de cem
vezes o valor do salario-minimo, conforme disposto no caput do artigo 980-A
do CC/02 (revogado). A Sociedade Unipessoal, por sua vez, ndo faz tais exi-
géncias, assim, ndo se necessita de um valor minimo para que possa se iniciar
a atividade empresarial limitada.

4 Art. 20 O Manual de Registro de Sociedade Limitada, aprovado pela Instrugdo Normativa DREI n.
38, de 2017, passa a vigorar com a seguinte alteragao:

1.2 ORIENTACOES E PROCEDIMENTOS

A Sociedade Limitada podera ser composta por uma ou mais pessoas. Quando for constituida por um
Unico s6cio, serd denominada sociedade limitada unipessoal. Sem prejuizo do disposto neste Capitulo,
a unipessoalidade permitida pelo paragrafo Unico do art. 1.052 do Codigo Civil podera decorrer de
constituicdo origindria, saida de sécios da sociedade por meio de alteragdo contratual, bem como de
transformagdo, fuséo, cisdo, conversdo, etc.

Observagoes:

(1) Aplicam-se a sociedade limitada unipessoal, no que couber, todas as regras aplicaveis a sociedade
limitada constituida por dois ou mais socios de que trata este Manual de Registro. (2) O ato constitu-
tivo do socio Uinico observara as disposi¢oes sobre o contrato social de sociedade limitada.” (NR)
2.2 ORIENTA(;()ES E PROCEDIMENTOS

As sociedades limitadas com dois ou mais socios poderdo fazer constar suas decisdes de ata de Reu-
nido ou de Assembleia de Socios ou de outro documento que contenha a(s) decisao(Ges) de todos 0s
s6Cios.

Por sua vez, nas sociedades limitadas unipessoais as decisdes do sdcio Unico serdo refletidas em do-
cumento escrito (instrumento particular ou publico) subscrito pelo préprio sdcio Gnico ou por seu
procurador com poderes especificos.

Observacédo: Néo se aplica a sociedade limitada unipessoal o requisito aplicavel as sociedades limita-
das em geral previsto no § 1o no art. 1.074 do Cddigo Civil.” (NR)
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Um terceiro ponto de divergéncia que merece destaque no assunto € a li-
mitacdo nas titularidades. O artigo 980-A do Cdédigo Civil, que fora revogado
pela MP 1.085/2021, em seu paragrafo 2°, vedava a constituicdo de mais de
uma EIRELI por aquele ja deseja constitui-la. Tal limitacdo deixou de ser exi-
gida nas unipessoais, desta forma, a pessoa que é titular de uma SLU ou de
uma antiga EIRELI pode constituir outras, caso seja seu desejo, sem que haja
qualquer vedacao para isso.

Além disso, a lei de 2021 revogou, expressamente, o inciso IV, do artigo
1.033 do CC/02, que colocava como causa de dissolugdo da sociedade a “falta
da pluralidade de sdcios, nao reconstituida no prazo de cento e oitenta dias”.
Desta forma, caso 0s s6cios se retirem da sociedade e reste apenas um destes,
a sociedade podera permanecer em sua forma unipessoal, desde que esta seja
uma sociedade limitada, ndo se aplicando o disposto as Sociedades Anénimas.

E salutar, ainda, a necessidade de um arcabougo normativo para regular a
matéria, em razdo facilidade de uma possivel confusdo entre patriménio indi-
vidual do sécio Unico e patrimdnio empresarial. Aludidas normas devem cum-
prir o papel de dispor sobre a organiza¢do da SLU, bem como de proteger in-
teresses de terceiros de boa-fé.

Desta forma, pode-se observar que a EIRELI, apesar das caréncias supra-
citadas, foi de suma importancia ao Direito Empresarial brasileiro durante os
anos de vigéncia dela, visto que possibilitou uma maior seguranca juridica
aqueles que buscavam exercer a atividade comercial, mas ndo o queriam fazer
de maneira conjunta e muito menos na forma de Empresario Individual. Assim,
com a unificacdo em Sociedade Limitada Unipessoal, os beneficios de desen-
volver a sociedade individual tornam a novidade ainda mais atrativa.

5. CONSIDERACOES FINAIS

Conforme apontado anteriormente, o Direito Comercial surgiu na idade
média e passou por trés importantes fases de sua evolucdo até chegar a sua
composicao contemporanea em forma de Direito de Empresa.

Com a evolugdo do mencionado ramo juridico, fez-se necessario a sua
adaptacdo para as necessidades contemporaneas, dentre elas, a unipessoalidade
empresarial. Em razdo da prépria l6gica do termo sociedade, era inimaginével
uma sociedade constituida por um unico “s6cio”, o que acabava por ocasionar
fraudes na constituicao das aludidas sociedades.
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Na ultima década, criacdes juridicas apresentaram importantes avangos
nesta construcdo, ao exemplo da criacdo da Empresa Individual de Responsa-
bilidade Limitada e da Sociedade Unipessoal de Advocacia. Com a transfor-
macao das EIRELIs em Sociedades Limitadas Unipessoais, o legislador optou
por uma maior facilidade no desenvolvimento da atividade empresarial singu-
lar, conforme foi destacado em linhas pretéritas, com uma maior flexibilidade
de constituicdo e menos restri¢cdes do que aquela primeira.

Finalmente, ndo obstante o avanco que as Sociedades Unipessoais repre-
sentam no campo do Direito Empresarial, ainda ha desafios para uma plena
atividade empreséria unipessoal, que perpassa, principalmente, pela necessi-
dade de uma melhor regulamentacéo da modalidade empresarial.
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